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SINECOP RJ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 07.336.095/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANESSA PEREZ
SILVAALVES;

E

COOPERATIVA CENTRAL DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DAS UNICREDS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO E DO MATO GROSSO LTDA, CNPJ n. 86.774.775/0001-30, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ROBERTO DE SOUZA CARVALHO;

UNICRED COSTA DO SOL RJ - COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO LTDA, CNPJ n.
39.231.527/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO DIOGO SALLES DE
ANDRADE;

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E CATEGORIAS AFINS- UNICRED
MULTIPLO VALOR LTDA, CNPJ n. 01.090.027/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). HELDER JOSE ALVES MACHADO;

UNICRED REGIONAL NORTE LAGOS. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO REGIONAL
NORTE LAGOS LTDA., CNPJ n. 04.445.917/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS HENRIQUES DA SILVA PAES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Cooperativas, com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO INGRESSO

Durante a vigéncia deste Acordo, os salarios de ingresso nao poderao ser inferiores aos seguintes niveis:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.526,35 (mil e quinhentos e vinte e seis reais e trinta e
cinco centavos).

b) Recepcionista, Atendente, Pessoal de Escritério/Assistente Administrativo: R$ 1.577,70 (mil e quinhentos
e setenta e sete reais e setenta centavos).



c) Caixas, Escriturario e Tesoureiro: R$ 1.629,06 (mil e seiscentos e vinte e nove reais e seis centavos).

§ 1° — As regras desta clausula somente se aplicam aos empregados das cooperativas, nao se aplicando ao
Jovem Aprendiz.

§ 2° — Os valores informados nesta clausula séo validos para os empregados admitidos para jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, exceto durante o contrato experimental,
quando receberao apenas 90% (noventa por cento) dos referidos valores.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As Cooperativas acordantes concederéo aos seus empregados, excetuando-se os exercentes de cargos de
profissdes diferenciadas, a partir de 01 de janeiro de 2024, reajuste salarial no percentual de 4% (quatro por
cento) ja incluida a variagdo do INPC do periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023,
sobre o0s respectivos salarios base vigentes em 01 (primeiro) de janeiro de 2023, podendo deduzir todos os
reajustes, aumentos e antecipagdes espontaneas que tenham sido concedidas no periodo de 01 de janeiro
a 31 de dezembro de 2023, salvo os decorrentes de promogéao, transferéncia, término de aprendizado,
equiparacao salarial e implemento de idade.

§ 1° — Serdo compensados todos os adiantamentos ja concedidos referentes aos reajustes salariais
previstos nesta clausula.

§ 2° — Na hipotese de empregado admitido apds 01 de janeiro de 2023, o reajuste sera calculado de forma
proporcional em relagdo a data de admissdo, com preservacdo da hierarquia salarial e respeitados os
paradigmas, quando existentes.

§ 3° — Nao serdo consideradas para efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula as verbas
que tiverem regras préprias neste Acordo.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado o pagamento da 12 parcela do 13° salario no més de janeiro, por ocasido das férias no
referido més, desde que requerido por escrito, pelo empregado, até o dia 01 do més de dezembro do ano
anterior.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da gratificagdo de funcéo sera de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o salario do cargo
efetivo, acrescido do adicional por tempo de servigo, se for o caso, em atendimento ao art. 62, inciso Il,
paragrafo unico da CLT.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE CAIXA (QUEBRA DE CAIXA)

Os empregados que efetivamente desempenharem a fungédo de Caixa e enquanto nela permanecerem,
fardo jus a gratificagdo mensal de "quebra de caixa", no valor de R$ 361,42 (trezentos e sessenta e um
reais e quarenta e dois centavos), respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em



valor mais elevado, que nao podera ser reduzido, nao devendo haver pagamento duplo, sob o mesmo titulo
ou finalidade.

§ 1° — Mesmo que o empregado exerca a fungdo de Caixa cumulada com a de Tesoureiro, percebera
apenas o valor equivalente a gratificagdo de que trata o caput da presente clausula.

§ 2° — A gratificagao da presente clausula ndo sera cumulativa com a gratificagdo de fungéo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado entre as partes que as Cooperativas implantardo o PPR, com seus devidos planos e metas,
diretamente com os seus empregados dando ciéncia ao SINECOP e ao SINACRED, a fim de dar
cumprimento ao art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e legislagbes pertinentes, assegurado o minimo
de 1% sobre o resultado liquido da Cooperativa (e/ou unidade de atendimento).

§ 1° — A concesséo da participagao nos resultados n&o substitui ou complementa a remuneragéo devida,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se aplicando o principio da
habitualidade, conforme disposto no art. 3°, da Lei n° 10.101/2000, ndo gerando, assim, parcela de natureza
salarial ou de integracdo em parcelas rescisorias.

§ 2° - Ficam quitadas, para todos os efeitos, as participagdes nos resultados dos exercicios anteriores ao
presente Acordo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As Cooperativas acordantes concederdo Auxilio Alimentagdo todo més, no valor minimo de R$ 791,77
(setecentos e noventa e um reais e setenta e sete centavos) por més, observada a legislagao pertinente,
respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado, que nédo
podera ser reduzido.

§ 1° — O Auxilio Alimentagdo sera concedido mensalmente até o ultimo dia util do més anterior ao do
beneficio, sendo que, nos casos de retorno ao trabalho do empregado no curso do més, o Auxilio podera
ser concedido proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 2° — Os empregados que utilizarem os restaurantes das Cooperativas de forma gratuita ou subsidiaria ndo
farao jus a concessao do Auxilio Refeigdo, mas terao direito ao Auxilio Alimentagéo.

§ 3° — No caso de admissdo de novo empregado, a concessdo do Auxilio Alimentagdo podera ser feita a
partir do término do periodo do contrato de experiéncia.

§ 4° — O Auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos
termos da Lei n® 6.321/1976, alterada pela Lei n° 14.442/2022, seus Decretos Regulamentadores e das
Portarias do Ministério do Trabalho sobre o tema.

§ 5° — O Auxilio Alimentagcao podera ser substituido por cartao eletrénico, com a disponibilidade mensal na
forma prevista no caput desta clausula nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.

§ 6° — O empregado podera solicitar, uma unica vez durante a vigéncia deste Acordo, a divisao do valor do
Auxilio Alimentagao entre este e o Auxilio Refeicdo. A divisdo s6 sera permitida com a concordancia da
Cooperativa e desde que o total seja mantido. Essa divisdo ndo se aplica durante o afastamento do
empregado. A Cooperativa definira os critérios e o prazo para essa flexibilizagdo, que nado podera
ultrapassar 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEIGAO



As Cooperativas acordantes concederdo Auxilio Refeigdo todo més, no valor minimo de R$ 48,12 (quarenta
e oito reais e doze centavos) por dia util trabalhado, observada a legislagao pertinente, respeitando-se o
direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado, que ndo podera ser reduzido.

§ 1° — O Auxilio Refeigéao sera concedido mensalmente até o ultimo dia Util do més anterior ao do beneficio,
sendo que, nos casos de retorno ao trabalho do empregado no curso do més, o Auxilio podera ser
concedido proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 2° — Os empregados que utilizarem os restaurantes das Cooperativas de forma gratuita ou subsidiaria ndo
fardo jus a concessao do Auxilio Refei¢gdo, mas terdo direito ao Auxilio Alimentagao.

§ 3° — No caso de admissao de novo empregado, a concessao do Auxilio Refeigdo podera ser feita a partir
do término do periodo do contrato de experiéncia.

§ 4° — O Auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos
termos da Lei n°® 6.321/1976, alterada pela Lei n° 14.442/2022, seus Decretos Regulamentadores e das
Portarias do Ministério do Trabalho sobre o tema.

§ 5° — O Auxilio Refeicdo podera ser substituido por cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal na
forma prevista no caput desta clausula nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.

§ 6° — O empregado podera solicitar, uma Unica vez durante a vigéncia deste Acordo, a divisdo do valor do
Auxilio Alimentagao entre este e o Auxilio Refeicdo. A divisdo s6 sera permitida com a concordancia da
Cooperativa e desde que o total seja mantido. Essa divisdo ndo se aplica durante o afastamento do

empregado. A Cooperativa definira os critérios e o prazo para essa flexibilizagdo, que nédo podera
ultrapassar 31 de dezembro de 2024.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As Cooperativas acordantes concederao vale-transporte mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior
ao do beneficio, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e com a Portaria
n® 865/1995, do MTE, e, também, em cumprimento as disposicdes da Lei n° 7.418/1985 e seus
Regulamentos.

§ 1° — Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera
devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 2° — Tendo em vista o que dispbe o paragrafo unico do art. 5° da Lei n° 7.418/85, a antecipagao da
Cooperativa nos gastos de deslocamento do empregado sera equivalente a parcela que exceder até a 4%
(quatro por cento) do salario basico do empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO

E facultativo as Cooperativas de Crédito a oferta de Auxilio Educagéo aos seus empregados, de acordo com
seu porte econdmico e com a aprovagao do SINECOP.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As Cooperativas de Crédito abrangidas pelo presente Acordo fornecerdo aos seus empregados, no minimo,
um plano de saude padrao ANS — Agéncia Nacional de Saude, com cobertura médica e hospitalar,



respeitando-se o direito dos que ja possuem esta mesma vantagem em melhor critério, inclusive a
dependentes, que nao podera ser reduzido ou suprimido.

§ 1° — Fica autorizado o desconto de R$ 1,00 (um real) mensal na folha de pagamento do empregado titular
do plano de saude.

§ 2° — Aos empregados novos, a solicitagdo de incluséo sera feita apds o término do periodo de experiéncia
de 90 (noventa) dias, observadas as restricdes da empresa operadora de saude.

§ 3° - Caso os empregados, a que se referem o paragrafo segundo, desejarem incluir dependentes, arcarao
com os custos destas inclusdes, respeitando as condi¢gdes da operadora do plano de saude.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As Cooperativas de Crédito abrangidas pelo presente Acordo arcardo com o énus de prémio de Seguro de
Acidentes Pessoais em Grupo, em favor do empregado, incluindo morte acidental e/ou invalidez parcial,
total, definitiva ou proviséria e decorrente de assalto ao local de trabalho.

§ Unico — Ocorrendo o falecimento do empregado, o seguro sera pago aos seus dependentes inscritos na
Previdéncia Social. Na falta desses, aplicar-se-a a vocacao hereditaria do Cddigo Civil Brasileiro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VANTAGENS E BENEFICIOS DIVERSOS

Ficam asseguradas aos empregados das Cooperativas de Crédito abrangidas pelo presente Acordo, todas
as vantagens e beneficios, diretos ou indiretos, pecuniarios ou de qualquer outra natureza, ja concedidas
em condigdo mais vantajosa ou nao contempladas neste instrumento.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, para
todos os efeitos legais, nas seguintes condi¢des:

a) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, conforme art. 473, inciso VII, da CLT. A comprovacao se fara mediante
a apresentacao da respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou
fornecidos pelo préprio estabelecimento de ensino.

b) Nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servico. A

comprovagdo da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada por meio de declaragdo escrita do
estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados nas Cooperativas de Crédito, inclusive as Centrais, abrangidas pelo
presente Acordo, sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.



§ 1° - As alteragbes na jornada de trabalho dos empregados serdo efetuadas mediante acordo entre as
partes, ressalvado o disposto no art. 468, da CLT.

§ 2° - Fica assegurada aos empregados a manutengao da jornada contratada anteriormente a vigéncia
deste Acordo, salvo alteragdo contratual negociada entre empregado e Cooperativa, nos moldes do art. 468,
da CLT.

§ 3° - Nao serdo consideradas como servigos extraordinarios as horas utilizadas para Cursos e
Treinamentos, excedentes da jornada de trabalho acima, desde que n&o ultrapassem o total de 04 (quatro)
horas semanais, 16 (dezesseis) mensais ou 192 (cento e noventa e duas) anuais, sejam consecutivas ou
nao.

§ 4° - Poderéao ser contratados empregados com jornada inferior, desde que respeitado o salario/hora da
jornada de 200 horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCOS DE HORAS

Fica facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas por este Instrumento a adogdo do Acordo de
Compensagéo de Horas (BANCO DE HORAS), conforme regramento previsto nos paragrafos da presente
clausula, nos termos do art. 59 e seus paragrafos da CLT, com a nova redagao dada pela Lei n® 13.467/17.

§ 1° — Os efeitos do presente Banco de Horas serdo estendidos automaticamente aos empregados
contratados apés o inicio de sua vigéncia.

§ 2° — As horas incluidas no Banco de Horas deverdo ser compensadas ou pagas em até o prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, dando-se, em seguida, o inicio a um novo periodo, sendo
expressamente proibida a transferéncia e/ou o acumulo do saldo existente, seja positivo ou negativo, para o
periodo seguinte.

§ 3° — O parametro de compensacgao de horas sera entendido como: 1 (uma) hora trabalhada, por 1 (uma)
hora compensada.

§ 4° — Serao consideradas como horas extras, as horas que ultrapassarem a oitava hora/dia nas jornadas
normais e a sexta hora/dia nas jornadas de seis horas.

§ 5° — As horas extraordinarias realizadas em descanso semanal remunerado (domingos, feriados estaduais
€ nacionais) ndo poderao fazer parte do Banco de Horas, portanto, ndo poderao ser compensadas.

§ 6° — Fica desde ja estabelecido que o periodo de apuragéo sera do dia 01° (primeiro) ao dia 30 (trinta) de
cada més.

§ 7° — As horas noturnas serao incluidas em Banco de Horas, sendo 1 (uma) hora trabalhada, por 1 (uma)
hora compensada. E fica desde ja autorizado o pagamento do adicional noturno no més subsequente da
data de geracdo da hora noturna.

§ 8° — O dultimo més de apuragédo, dentro do periodo de vigéncia do presente Acordo, devera ser
compensado ou pago no més de janeiro do ano seguinte, independentemente de renovacéo.

§ 9° — Em havendo compensacéo de horas que implique na concessao de dias de folga, ndo podera haver
descontos dos trabalhadores nos Auxilios Alimentacao e Refeicao, e no Vale-Transporte.

§ 10° — Fica facultada a eleigdo, de comum acordo entre a Cooperativa e seus Empregados, de uma
comissdo de trabalhadores com o objetivo de fiscalizar o Banco de Horas em todos os seus aspectos,
devendo seu representante ser escolhido na assembleia de aprovacdo do presente Acordo, ou em
oportunidade futura, na impossibilidade desta.

§ 11° — No caso de rescisdo do contrato de trabalho, far-se-a a apuragao das horas extras eventualmente
nao compensadas do periodo efetivamente trabalhado; o mesmo critério sera aplicado na hipotese de
interrupgao ou suspensao do contrato de trabalho, inclusive no caso de férias.

§ 12° — O saldo de eventuais horas a serem compensadas ficara disponivel para consulta a qualquer
momento, através do Portal do Colaborador.



§ 13° — O pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos dispositivos supra podera, mediante
acordo entre as partes, ser efetivado com a concessao de férias complementares correspondentes.

§ 14° — O empregado que desejar ausentar-se do servigo por motivos pessoais podera, mediante acordo
com a Cooperativa, efetuar o pagamento das horas ausentes com os critérios de horas extras, sempre com
aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, ndo sendo considerada sua auséncia como falta, para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADOGAO DE SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

Ficam autorizadas as Cooperativas Acordantes abrangidas a utilizar sistemas alternativos de controle de
jornada, na forma da Portaria n°® 671/21, do MTE.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal e por forga da decisdo assemblear, ficou criada a
Contribuicdo Confederativa com previsdo de rateio entre as entidades sindicais, Sindicato e Federagao.
Como aprovado na Assembleia de 27 de novembro de 2022, Portaria 001/2018 da FENATRACOOP,
limitado no valor de R$ 20,00 (vinte reais) a titulo de Contribuigdo Confederativa. Tal cobranca é mensal, a
qual sera descontada dos empregados na folha de pagamento no més subsequente ao do registro deste
Acordo, a ser recolhida diretamente ao SINECOP, desde que ndo seja feita carta de oposi¢do pelo
empregado.

§ Unico — Os colaboradores da Contribuigdo Confederativa ficam isentos de qualquer tipo de contribuicdo
como: taxa associativa, taxa assistencial e contribuicdo sindical anual. Ficando assegurado a todo
trabalhador associado ou ndo ao sindicato, o direito de oposicdo ao desconto da taxa de contribuicdo
confederativa, no periodo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do presente acordo e registro no Ministério
do Trabalho. A oposicdo devera ser escrita de proprio punho do trabalhador, assinada pelo mesmo,
contendo o nome completo, CPF/RG, nome da cooperativa a que pertence e a declaragdo da oposigdo. A
carta devera ser enviada individualmente via correio por AR para a sede do sindicato que fica no seguinte
endereco: Rua da Assembileia, n® 10, sala 2521, Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20011-901.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL

O Fundo de Assisténcia Social e Formagao Profissional para os empregados em Cooperativas de Crédito e
seus dependentes sera formado através de contribuicdo mensal das Cooperativas de Crédito abrangidas
por este Acordo e sera recolhido em favor do SINECOP.

§ 1° — O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicagdo de R$ 8,00 (oito reais), pelo
numero de empregados registrados e ativos na Cooperativa no final de cada més.

§ 2° — O SINECOP remetera a Cooperativa, boleto mensal, a ser quitado na rede bancaria até o décimo
quinto dia do més subsequente.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO INTERMITENTE E/OU TELETRABALHO



As Cooperativas podem admitir empregados em regime de Trabalho Intermitente e/ou Teletrabalho, nos
termos da Lei n® 13.467/17, os quais nao terao direito a Vale Refeicao e Vale Transporte, salvo nos dias que
comparecerem ao trabalho presencial na Cooperativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAMPANHA CONTRA TABAGISMO, ALCOOLISMO E USO DE
DROGAS LICITAS OU ILICITAS

As Cooperativas desenvolverdo campanha institucional junto aos empregados contra o tabagismo,
alcoolismo e uso de drogas licitas ou ilicitas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizagao de campanha de sindicalizag¢do, em dia, local
e horario previamente acordados com a direcdo da cooperativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes signatarias do presente Acordo Coletivo reconhecem, reciprocamente, os respectivos sindicatos
(SINECOP e SINACRED) como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias econémica e
profissional, para entendimentos, assinaturas de acordos, convengdes ou outros instrumentos legais que
envolvam a categoria sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As Cooperativas colocarao quadro a disposi¢ao do SINECOP, para afixagdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente, incumbindo-se esta da
sua afixagdo dentro das 24h (vinte e quatro horas) posteriores ao recebimento. Nao serdo permitidas
matérias politico-partidario ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

As partes se comprometem a manter negociagbes permanentes, sempre que entenderem necessario, no
intuito de proceder a estudos no sentido de revisar e atualizar as condi¢gbes laborativas e econémicas
previstas na presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o Foro da Justiga do
Trabalho do Municipio do Rio de Janeiro/RJ.

VANESSA PEREZ SILVA ALVES
PRESIDENTE
SINECOP RJ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



ROBERTO DE SOUZA CARVALHO
PRESIDENTE
COOPERATIVA CENTRAL DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DAS UNICREDS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E
DO MATO GROSSO LTDA

FERNANDO DIOGO SALLES DE ANDRADE
PRESIDENTE
UNICRED COSTA DO SOL RJ - COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO LTDA

HELDER JOSE ALVES MACHADO
PRESIDENTE
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E CATEGORIAS AFINS- UNICRED MULTIPLO
VALOR LTDA

CARLOS HENRIQUES DA SILVA PAES
PRESIDENTE
UNICRED REGIONAL NORTE LAGOS. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO REGIONAL NORTE LAGOS
LTDA.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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