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|- [TENS ORGANIZACIONAIS:

& presente proposta de rol de reinvindicag®o foi analisade, discutida & aprovado em Assemblesia Geral
Extraordindria do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVA DO ESTADO DD RID DE JANEIRD -
SINECOPfRI, em conjunto tom a FEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS MAS
COOPERATIVA NO BRASIL — FENATRACOOP, qual foi realizada por videoconferéncia, no dia 27 de novembro
de 2023, na rus ds Assembleia, n 11, Centra, CEP 20.001-001, no municipe de Rio de Janeire - R,
CLAUSULA PRIMEIRA = VIGENCIA E DATA-BASE

O3 presentes instrumentos coletivos de trabalho terdo vipincia de vinie ¢ gugiro meses, compreendendo o

periodo de 17 de feversiro de 7033 a 31 de janeiro de J035, excetusndo-se a5 cddusuias acondmicas que Terdo
validade por 12 {doze) meses, compreendendo o periodo de 1° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024,

CLAUSLILA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A precente proposta de rol de reinvindicagdo, abrangerd todos of trabalkadores nas cooperativis no Estado
ehe R che Janasiro,

CLAUSLULA TERCEIRA — CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDA

Abrangerd todos os trabalhadores em cooperativas que estejam registrados ou contratados, pela cooperativa
confarme pasicionamento do 5T1 e STF, bem como os trabathadares prestadores de servicos e terceirizados
nas cooperativas.

CLAUSULA QUARTA — LOCOMOCAD PARA RESCISAD

Fica pactuado que todas as rescisfes contratusds de trabatho acima de dore meses deverSo ser efetuadas na
sede do SINECOPFENATRACOOR,

Pardgrato Unico - Todas as despesas oriundas da locomoclio para rescisBo contratual werio custeadas pela
Cooperativa, bem como estadias ¢ outras despesas que decorram da mesma.

CLAUSULA QUINTA — RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS

Az Cooperativas enviardo a SINECOP/FENATRACOOP, apds o fechamento de suas folhas de pagemento & no
maximo até o segundo dia Util de cada mis, @ relaglo nominal de seus trabalhadores fillados & nEo fillados.

Parigrafo Primeiro - Fica esclarecido que a SINECOP/FENATRACOOP, deverd manter em sigilo tais
informages, mantendo a relaglo recebida pars mero controbe estatistico, @ para 2 entrega dos beneficios,

Pardgrafo Segundo - A relaciio dos trabalhadores pederd ser encaminhada para o enderegp eletrfnica:
fenatracoop@ienatracoop.com.br,

CLALISULA SEXTA = ESTIMULD AD ESTUDO

As cooperathas subsidlardo total ou parcialmente o3 custos de formaglio escolar, ensing média, cursos
teenicod, graduacio, pos-graduaclo, mestrado ou doutorado de seus trabalhadores.
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Pardgrafo Unico — Fica estipulado o percentual de:

a] | 3% (trés por centa] aké o ensing mddio,
b} | 10% {dez por cenbo) para cursas superiores,
cf | 15% para especializagde, doutorado @ mestrado.

CLAUSULA SETIMA — LICENCA AD ESTUDANTE

Para o rabathador gue estiver cursando a ditima fase ou terha concluido o ensing médso, a cooperative
concederd leenta remunerada de der dias para exames vestibukares.

Parigraio Unico - Na hipotese de o trabalhador sstar cursande o ensing fundamental, ensino medio, técniko
ou graduacin SUBEriOr & 0 MESIMO COMprovar que precisa salr antes do hordrio de trabafho, estas horas serdo
abonadas.

CLAUSULA DITAVA ~ FERIAS

Fica garantido pelo presente instrumenta ooletivo de trabalhd, enmtendendo commo o convencionado
prevalecerd sob o fegislado, 30 dias de férlas apds 12 meses de trabatho, o cdleulo do valor das férias serd
realizado levando-se em consideraclo a remuneragio do trabalhador no més arterior, acrescido de 1/3
eonstituclonalments estipulads.

a)

b)

h)

O inicio das férian coletivas, individual, integral ou fracionada, nSo poderd coincidir com sextas-felras,
sibados, dominges ou ferados e deverd acontecer no minimo 2 dias antes de feriado ou dia de
repoausc semanal remuneraco;

Oueando as férias coletivas ealnddirem com o dias 24, 25, 31 de derembro & primeiro de [aneirm,
estes diss ndo sorao computados como periodo de férias;

Todo trabaihador que retomna de férias terd estabilidade no emprego de 180 (cento & oltenta) dias,
parém fica facultedo ao frabalhados o pedido de revogacdo do beneficio, asistido pofo sindicato, s&
o mesmo guiser desligar-se da cooperativa;

Chrrando ocarrar reajuste salarial durante o pariodo de fenias deverd ser complemsantade o pagamento
da diferenca no primeiro més subsequente 30 mes de gogo das Mrias;

Obriga-se & cooperativa a conceder & pagas as Mbrias vencidas 3 clasue obreirs dentro de 180 diss apds
o vensimento;

Ficam assegurados os direitos de fdrias proporcionads a todo trabathador demitide ou demissondsdo;

Ouando do retorna dag férias o trabalhador terd direito 3 perceiber o seu salirio nominal & thulo de
adiantamento, que serd parcelado & sua devolugdo em atd & [seis] meses;

O trabathador poderd reguerer o pagamentoda primesira parcela do déeimo tercelre saldnfo a0 enseio
de suas férias desde gue o mesmo faga 3 solicitaglo no mis de janeiro do cormespondenis ang;

A cooperative poderd programar as ferias dos funcionanos, desde que seia no prazo minimo de 180
[cento e oitenta) diax.




CLAUSUILA NONA - ABDNO DE FALTA

Serdn abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em ate & (sels) dias durante a vigénecia desta Convengiio Coletiva
de Trabalho ou Acorde Coletive de Trabalho:

8] Mo caso de scompanhamento em consulta médics ou internamento de filho{s) até 18 (dezoito} anos
ou portadores] de necesshiades especias, sem [imite de idade medlante comprovacio por
declaragio médica,

b} Mo caso de acompanhamento em consulta médica de gestante ou de filhols) até 12 [dozej meses
de idade o abono de faltas que trata esta clausula serd de 1 (um) abono mensal ou conforme &

pocEssidate comprovada em atestado médico;

£} Em caso de imemacio de flhols) menor{ed), o trabalhador poderd delxar de comparecer ag
trabalho por até 15 [guinte) dias comsecutivos, tendo estas faltas abonadas, deide qQue o
acompanhamento da internacio sefa comprovado por atestado emitide pedo hospital;

d] Emcaso de intornaglo de conjuge ou ascendente(s], o trabalhador poderd deixar de comparecer 30
trabalho por atd 5 (cinco} dias consecutivos, tendo estas faltas abonadas, desde gque o
ncompanhamento da internacio sejs comprovado por atestado emitide pelo hospital,

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

& Cooperativa disponibilizard aos seus empregados, demonstrativo de pagamento contendo identificacio da
Cooperathva, discriminecio das importdnclas pagas, descontos efetuados, recothimento FGTS, especificando
também o cargo & o ndmers de horas adraordingries pagas com as devides adiclonals pagos no respectivo
mifs, respeitando o periodo de apuragio [abrangincia das folhas de pagamental,

Parigrafo Primairo - Para os empregados que percebem remuneragio por hora, serfo especificadas &s horas
fermals trabathadas,

Pardgrafo Segundo - A Cobperativa poderd efetuar os pagamentor de salirios, férias, 13% ealdrio,
sdiantamentos & verhas rescisdrias através de depdsito em conta salaro, os guals terlo forga de recibo de

quitaglio nok termas legais.

FHWT.“H - 05 demonstrativos de pagamonts podorio e disponlblfirados strads de impressas ou
meios esetrinicos na propria Cooperativa ou nos terminals de consulta de stendimento das aglncias dos
estabelptimentos consvenimdens.

Pardgrafo Quarts - Fica dispensada a assinatura do trabalhador nos demonstrativos de pagamento.

CLAUSLILA DECIMA PRIMEIRA - RESFEITO ACKS ITENS CONVENCIONADOS - PREVALENCIA DO ACORDO
SOBRE A CONVENCAD

As enthdades convenentes, objetivands o equlltibrio & harmonla das relagiles sindlcals, comproametem-se a fazer
respelitar os (tens aqui pactusdos & na medida do posshel poderSio negoclar itens de interesse das partes
atravis de acordos individuals &fou coletives. Atordos estes gue prevaleces 3o sobre esta Convenclo Caletive
de Trabalho,

CLAUSUILA DECIMA SEGUNDA - COMISSAD PERMANENTE DE NEGDOIACAD COLETIVA DE TRABALHO

Fica iratltuido a Comisalo Permanents de Negociaclo Codetiva de Trabalho, enire o Sindicato dos Empregades
em Cooperativa do Estado do Rio De Janeiro — SINECOP/RI, Federacdo Nacional dos Trabalhadores Celetistas



nas Cooperativas no Brasll - FENATRACQOP e Sindicate « Organizacio das Cooperativas do Estado do Rio de
Janeira — DCB/RJ, gue funcionard da saguinte forma:

a) Serd composta por no minime 02 (dols) representantes indicados pelas entidades o convencionam-
te;

b} A Comissio deverd receber os pleitos de solictacio de mesa redonda pars entabular os Acordos
Coletivos de Trabalho, de interesse das Cooperathas, dos Trabalhadores, e das partes Sgnatecias;

g} Apbso recebiments da solicitaglo de mess redonda, 8 Comiislo comacand as partes sugerinds data
para a realizag3o da negoclacho;

d] Realizada com éxito a negociacio, 0s Acordos Coletivos de Trabalho, conterdo no seu preémbulo 23
rarbes woclals da Cooperativa scordante, do OCERI, SINECOP @ FENATRACOOP;

e] Caso uma Cooperativa seja convocada para entabular negoclaglo coletiva de trabatho e na dats
marrada a mesma nio comparecer, se lavrard ala negativa de negoctaclo, ¢ w dard um prazo de abé
15 dias para nova mesa redonda;

fi Casonasepundas eormocacldo b cooperative se fara presante, porém reste inexitosa 5 negociacio,
serd lavrada ata negativa, liberando a parte laboral para que bome as devidas providéncias legais,

gl Caso a cooperstha, sefa convocads € =8 recuse @ participar de mesa redonda e tenha sdo felto a
segunda convocatdria @ se recuse @ se fazer presente a mesa redonda 8 comissio permanente de
negociacdo coletiva lavra o termo para descaraterizagio da mesma,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO

A jorrada de trababho dos Trabalhadores em Cooperatives serd de 8 [oito] hores didrias & 54 (guarenta e
guatro) horas semanals. Todas as horas prestadas apds a guadragésima guarta hora de cada semana sarao
rrmunoradas como extraordindrias,

Paragrafo Unico - Para as cooperativas de crédito a jornada de trabalho serd de 8 {ofto) horas didrias e 40
{quarenta) horas semanais. Todas as horas prestadas apds @ guadragésima hora de cada semana serdo
remuneradas como extraordindrizs, ficandp ressalvado a jomada de trabaiho maks vantaposa para trabalhader,

CLAUSUILA DECIMA CILARTA — UNIFORMES

Chsando exigido, serd fornecido pela cooperativa gratuftamente sm nomero necessdro para o bom exercicio
da fungdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESOISOES E HOMOLDGALDES

Todas as sescisfes o gQuiages de coptrato de  trabatho deverlo ser homologadas pelo
SINECDRSFEMATRACDOP,

Paridgrafo Primeire - A Cooperativa deverd proceder a anotacio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Sockal
guando s tratar de papel, se for Carteima de trabatho digital, ensdar as mformagies no e-sodal @ comunicar a
dizpensa ao sindicato para agendamento do ate homologatdrio e realizar o pagamento das verbas resclsdrias
na praze & na forma estebelecidos neste artigo.

Fardgrafo Segundo - O instrumento de rescisiio o quitacio, quasguer que seja 3 causa ou forma de dissolugio
do contrato, deverd3o ter especificada a natureza de cada parcela paga ao trabalhador e discriminado o seu
valor, sendo vallda & quitagao, apenas, relativaments & mesmas parcelas funto ao Sindicato de categoria



Pardgrafo Tercelro - O pagamento a que fizer jus o trabathadar, serd efetuado na conta salirlo do trabakhador.

Fardgrafo Cuarto - A entrega ao trabalhador de documentod gue comprovem @ comonicatdo da extingdo
contratual, bem como o pagamento dos valores constantes do [nstrumento de resclsdo ou recibo de guitagso,
dieverlo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato, junto ao sindicats do categoria,

Pardgrafo Quinto - Cabe o Federacho/Sindicato da categoria fiscalizar, ¢obrar ou denunciar &0t Orglos
campetentes, recofimento menor de tributos federals, estaduais & municipais, gue hala sspeita de
sonegacdo fiscal conforme decling a led.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DIRIGENTES SINDICAIS

0% dirigentes sindicals no exercicio de suas fungles terdo garantido acesso a todas as desendéncias da
cooparativa

Pardgrato Primedro - Os dirigentes ndo Bcenclados deverdo ser dispensadas pra eventuals stividades sindicsls
necessdrias a0 bom desenvolviments da catsgoria, para tanto, deverd wer potificeds & cooperativa com
antecediéncia minima de 48 horas,

Paragrato Segundo - Sempre que houver convencEo, congresso, semimario ou quassguer eventos promoyvidos
pela sindicato ou federacio, far@o [us 3 dispenza sam prejulzo da remuneracéo e s& colnclidir com s@bado,
domingn ou feriada, telo ua folga compeansadn na seman,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Flea assegurado gue a Cooperativa mantera a disposiglio do SINECOF [FENATRACCOP, o direfto de mantar am
cada entreposic, unidade ou departamentos varladoy deniro da cooperativa, quadre de avisos e editals.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AVAL DO SINDICATO/FEDERACAD

As cooperativas necessariamente terBo gue contar com o aval do SINECOP/FENATRACOOP, para a
eompensagio de horas ou de dizs de trabalho, descontosem folha de pagamento & participaclo nos resultados
para 0% associado.

Pardgrato Primelre - O aval previsto no caput acirma serd alravds de Acordo Oodetivo de Trabalho,

Pardgrafa Sepundo — O predants Instrumento coletiva exigs-te gue qualquer Acorda Coletivo de Trabalhe, sgja
realizado assernblela especifica para aprovacio ou nSo da negociacio com of trabathadores,

Pardgrafo Terceiro - A assemblelas deverio ser corvocadas por editals especificos ¢ a volag3o por escruting
EaxEroto, contonda tris oppies, dando o direite de wotagdo ao trabathador escalher sua opgia:

g} ~—#celtar a proposta Patromal;
bl =Ajuizamento de dissidio cofetive de trabalho;
e] -Greve;

CLAUSULA DECIMA NOMA - CURSO

A cada 06 (sefs) meses as Cooperativas realizar o cursos de formacso e de prevencio de acidenies de trabalho,
corn grupos de empregados, sendo fivre a participacio das entidades sindicais.



CLAUSULA VIGESIMA = RESPEITO AS DELIBERACDES ASSEMBLEARES DD SINECOP/FENATRACOOP

As cooperathias abrangidas pelo presente Instrumento colethvo de trabatho fBcam obrigadas a cumprir a atada
assemblela geral extragrdindria do 19 Congresso dos Trabalhadores em Cooperativas no Estado do Rio de
Janelrs, que aprevad, a regulamentacio e o cemprimento do teor da Portarta 001/2018, cujo documento @
parte integrante do presenie Rol de Relvindicacio, como anexo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA LABORAL

Conforme deliberacio da assembiein dos trabalhadores cebetistas nas cooperativas no Estado do Rio de Janeiro,
em legitima assembleia corvocada no dia 27 de novembro de 2012, através de competente assemblein digital
por motive pandimico & com devido cumprimenta da Portaria 001/2018 da FENATRACOOR, a qual esta
entidade sindical SINECOP, recebeu a certficagio da regularidade da regulamentaglo do artige 8% da
constituichio Federal, da implantaglio do sistema confederativo laboral cooperativista.

1) CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA: Prevista no artign B¥ inciso W da Constitulgio Federal ¢ por forga
da decigio assembiear, ficou criado a Contribuigio Confederativa com previsdio de ratelo entre
entidades sindicais, Sindicato, Federagio. Coma aprovado na assembleda de 27 de novembro de 2022,
a Portarta 001/2018 da FEMATRACOOPR, no Imporie de 2% do saldro de cada trabalhador, fimitado no
weldor de RS50.00 {cinquenta reats) & thule de contribuigfo confederativa. Tal cobranga € mensal, se
wvalendo a partir da data-base da categoria representada,

Paragrafo Unleo - Os Contribuintes do comtribuigio confederativa ficam lsentos de guslguer tipo de
coantribulcde eomio: taxn assaelativa, tans pdistencial & contfibulede sndieal runl,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -TANXA NEGOCIAL

Serd descontado de cada trabalhador & recolhlde a Fenatracoop, em gulas prdprias por efa fornecida até o
segundo dia ité de cada més, no valor de R%35,00 {trinta € cinco reals), para que ok trabalhadores tenham o

diralto a participarem do benelicio pactusdo nesta convenglio coletive de trabalho, conforme deliberado na
assembleia que aprovou o presente Instrumento colethvo, para o custeio da presente negociacio coletiva.

Fardgralo Primelro — Fiea Bento o trabalhadoras celetlstss nas cooperativas confrlbulntes da contribuscdo
Confederativa, conforme a deliberacio da assembleia de implantagio do sisterma tributdrio dnico da
Fenatracoop, aprovada na ssemblela do sindicato SINECOP do dia 27 de novembro die 20232,

Pardgrafo Sagundo - Terd direito a oposiclo a contribuigio prevista nesta cliusula (contribuicio negocial)
conforme previste pela COMALS - DO MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO, porém o trabalhador nde
associadn para exercer tal direitn 3 OPOSICAD o devers se opor a todas 25 chdusulas presantes nesta convengio
coletiva de trabaiho.

Pardgrafo Tercelro — Para exercer este direito ao &nus da contribuigdo negocial deverd o mesma renunciar a
todo oinstrumento coletivo @ para tanto o devers Fazor abi 5 {cinco) dias antes de receber os beneficios, e no
minimo 30 (trinta} dizs da implantacdo dos beneficios na folhe de pagamentn de cads cooperathva, para dar o
devido tempo de fazér o processamentn de guem renunciou & el oposiclio ao presente insdrumento coletia,

Parigrafo Quarto — caso os trabalhadores gue renunciaram aok beneficlos sindicals, deverd os recursos

humanos de cada cooperativa descontar os encargos safariais do vale zlimentacio e da participag®o nos
refiltados, & recolher aos Grgdos govermamaentass de direito sob pena de fiscalizagdo do sndicato/Tedersgio

¢ posterior denlncla ao dqglo governamerntal, \E
b k

, )



CLAUSUILA VIGESIMA TERCEIRA — FUNDO DE ASSISTENCIA NA PROMOCAD SOCIAL DO TRABALHADOR EM
COOPERATIVA

0 Fundo de Assisténcla de Promocdo Sodial do Trabalhader em Copperativa e seus dependentes ser formado
através de contribubcdo mensal da Cooperativa abrangida por este acordo & serd recolhido em favor da
Fenatracoog.

Pardgrafo Primeiro - O valor mensal do recolhimento serd o resultado direto da multiplicagio de RS 8,00 (oito
raals) pelo nlimero de empregados registrados e ativas na Cooperativa no final de cada més.

Parigrafo Segundo - A Fenatracoop remeterd a cada Cooperativa boleto mensal a ser quitado na rede bancaria
21té o quinto dia do mis subseguents.

Parigrafo Terceiro — A destinaglio do presente fundo serd exclusivamente investido ne programa de salde do
trabalhador (acupuntura aurlcular mavel] & programa de fésias do trabalhador.

Pardgrafo Quarto - Serd pactuado que tais programas sociais deverd ser parcerizado com o programa social
do SESCOOP/R, dos quals serd conduzido seu custelo por ambas as partes, e do custelo do nddeo permanentie
de negoclacio,

1= ITEMS DE SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO:

CLAUSULA VIGESIMIA QUARTA = ADICIONAL DE PERICULDSIDADE E INSALUBRIDADE

Serd devido adicional de periculosidade e Insslubridade sos empregados da categoris abrangida por =us
Convenclo Coletiva de Trabalho ou Acorda Coletive de Trabalho, sobre o periodo integral o determinado da

seguinte forma acompanhamento médico da Justica do Trabalho, Engenheino de Seguranca contratado pela
classe obretrs & Engenbelra de Seguranca da Cooperativa,

CLAUSLILA VIGESIMA QUINTA - PROTECAD AD TRABALHO

0% primeiros dez dias de trabalho do trabalhador serdo destinados integralmente a tresnamento e instrugdo
de uso dos squipamentios de protecdo individual, bem como do conhechmento dos riscos a atividades a serem
exercida, sendo acompanhado por um membro da CIPA, ou técnico de seguranga do trabalha,

CLAUSLILA VIGESIMA SEXTA ~ INSTALACOES SANITARLAS

A3 ingalaches Sanitarias (banbelros, chuvelros), deverso obter 3 proporc2o de 03 (dols) para cads vinte
empregados mantidos sempre em condicles de higiene.

CLALSLILA VIGESINUA SETIMA = INICIO DE ATIVIDADE

D&rigam-se a8 cooperstivas antes de iniclarerm suas atividades, a encaminbar & Federaclo/Sindicatos dos
Trabalhadores cdpa do exercicio pelo Art. 160 da CLT, da NA. 02 e da portaria MTE 321476,

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA — HIGIENE E SEGURANCA

O empregadores manierdo pessoas especlalments pars manter 3 highene dos alojamentos nas insialaghes

sanitirias gue deverlio ter separagio de sexo, armarios individuals com chave para guarda dos pertences dos

trabalhadares e refeitddios em oondiches de conforie e sala para descames,

Fardgrafo Unico - Os empregadores fornecerdo dgua potavel nos locals de trabalho. X
\ 4
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

De acordo com determinacdo das normas de seguranga @ Medicinag no Trabalho serds fornecidos os
eguipamentos de segurenca sem gualguer &nus para o empregado,

CLAUSULA TRIGESIMA — SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

A Cooperativa fica obrigada no 56 por forca de lei, mas tamibém peio presante Acordo ou Convenclo, 3
constituir Servigo Especializade em Saguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT nos lockis de Trabafho,
contratando paca tal, técnico de seguranca em $sus nivels de necessidade; de acordo com o namend de
trabafhadares & grau de risco, bem comoe o3 demals profisionais, enfermelnos de trabalhe, médico do trabalhsa
e engenhelro de seguranga do trabalha, ete, am econcordincia com  disposithvo fogad 23 norma
risgularmentadaras 4 (NR-8].

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO INDENIZACAD

Ma hipétese de morte do trabslhador por addente de trabalho, a empregadora comunicard @
Federagio/Sindicate abrelra em 12 (doze) horas:

a] Emacidents semvitima fatal, a comunicac$o a FEDERACADSSINDICATO devera ser festa am 24 [vinta
2 guatro] horas;

b} Mahipitese de invalidez permanente ou marte, a empregadora pagard uma peclnia equbalents de
50 [elnquenta) saldrios nominals do trabalhadar witimads, o els ou 8 seus dependentes;

£ Mo caso de contralr doencd & ser vitima de acldente, as cooperativas obrigam-se a fornecer
assistEncia médica — Hospitalar compativel com 3 enfermidade ou addente, alimentagdo &
medicamento até o plens restabelecimento do mesmao;

d} As cooperativas ficam obrigadas a manter em seus locais de trabalbo materisis necessirios &
prestagio de primaires socormos, profissionals habilitados sob pena de multa de 02 (dois) salariais
nominadis am favar de cada trabalhador prejudicade;

£] Todo prejize sofride pelo trabalhados em fase da negativa do empregador de encaminha-lo ao
seguro de sckdente do trabalho, serfo suportodos por este, indlusive saldrios & demals vantagens,
salvo S8 0 OrgEo previdenciinio no tempo habil proceder a0 devido ressarcimento dos prejulnos
citados,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ EQUIPAMENTO DE PROTECAD INDIVIDUAL

As cooperativas ficam obrigadas a fornecer os EPIS, com certificado de aprovacdo do INMETRO, gratultamente
fias casos estabelecidos por o, conforme a MR 068 do MTE, taks come calgado de segurangn, haas, doulos de
seguranta, mascara, protetor audithe, dnto de seguranca, capacets, sic.

Pardgrato Unico — On ramos de cooperativas que estiverem em funckonaments apds a decretag o de pandemia
mundial ¢ por forga de decreto ou medida provisdria e se mantiveram em funcionaments, deverlo forpecer
os EPE g providenciar a troca dos mesmos conforme orientagio da OMS — Organizacio Mundial da Saida.

CLAUSUILA TRIGESIMA TERCEIRA — EXAMES MEDICOS

As Cooparatives s& obrigam pedo mencs duas vezes por ano, submeter seuy empregados o exames médicos
durante a jornada de trabalbe, sem colnekdir com o gono das férias.

Pardgrafo Unico - Os custos relat ivos sos exarmes correrio por conta da empregadora,
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PROCESSO ELEITORAL DA CIPA
# Cooperativa ausiliaré ma farmagdo & renovagdo da Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes:

a) O edital para a5 eleicdes da CIPA deverd conter o |ocal 8 o prazo para inscrigio dos candidatos e o
devido comprovants;

b} & convocacSo das elejcbes serd feita pelo empregador com prapo minimo de 50 [sessenta) dias, e
realizada com antecedfncia minima de 45 |guarenta & cinco) dlas do términe do mandato a ser
sucedids;

]  Maseleictes da CIPA, & FEDERACAD/SINDICATD dard amgla publicidade do processo eleitoral;

d] até 10 idex) dias apds & posse, dos CIPEIROS, 3 FEDERACAD SENDICATO devard homologar Tamibém
todas as atas da CIPA para gue & medns tome seus reals efeltos legaks;

e} A semana de prevencio de acidente do trabalbo contard com a participagio dos trabelbhadores, &
também do representante legal dos mesmaos junto a FEDERACAD/SINDICATD;

fi Flcam mssegursdas aos tegranted da CPA, as participagies em cursod especlficos gue serd
ministrado pels FEDERACAO/SINDICATO obreirn, sem prejulio da remuneracso;

gl As cooperativas com mals de 20 [vinte) empregados deverio constituir a CIPA
CLAUSULA TREGESIMA QUINTA - LAUDOS ERGONOMICOS

A cooperativa desenvolverd e emviard a FEDERACAD/SINDICATO de trabalhadores cdplas dos laudos dos
seguintes programas;

a) PPRA-Programa de Prevenclo de Riscos Amblentals - NR-S;

b} PCMS0 - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - NR-T;
¢] PCA - Programa de Controle Auditivo ~ Anexa | NR-7;

d) LTCAT - Laudo Técnico de Condicles de Trabalho.

Pardgrafo Primeiro — & cooperativa encaminhard para a FEDERACAQ/SINDICATO de trabalhadores copla da
CAT {Comunicagido de Acidente de Trabalho] dos acldentados, até 5 [cinco) dias 44 sua emissio.

Parigrafo Segundo - A cooperativa apresantard no ato da homologaglio da reschlio de contratual chpia do
PPP — Perfll Profesiogrifica Previdenciario, conforme [N —92 do INS5.

Parigrafo Terceiro — A cooperativa desenvolversd treingments de Direc3o Defensiva com duragSo de 24 (vinte
guatro] horas para todos os motoristas da cooperativa, bem oome, recickagem para o3 mesmos spds envolver-
32 am acidentes de trindito ou o cada 3 (trés) anos.

CLAUSUILA TRIGESIMA SEXTA ~ CIPA

Ficam garantidos aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, urma hora por semana, dentno
do honirio normal de trabalho, para realizegio de Inspeclo de higiene & seguranca do trabathador,
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11 - ITENS SOCIALS:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — AUXILIO EDUCACAD / INSTRUCAD

As copparativas subsidiario integradmente a todos os empregados, os custos decorrentes de formag 3o escolar
{ensing média, superior, posgraduaco, mestrado &fou doutorada}, bem como aperfieigoamento profisskonal
relacionadeas com a sua athddade econdmica,

Pardgrafo Unico - As partss pactusm gque as beneficios instituidos nesta déwusula nlio possusm cardter salarlal
e por Isso n3o integram a remuneragbo,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ~ AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legals previstas nos incisos |, 1|, W e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,
respeitades os critérios mals vantajosos, nos seguinbes termos;

a) 4 [guatro) dias dtels consecutivos em caso de flecimento de conjuge, ascendentes, descendents ou
peEssoa gue comprovadamants viva sob sua dependéncla econdmica;

b) 5lcinco) diss dtets consecutives em virtude de casamenta;

£} Sicinco) dias consecuthvos ao pai, garantido o minkma de 03 |inés) dias dtels, no decorrer da primaira
samana de vida do filho;

dj 1 |um}dia para doaglo de sangue comprovada;
gl 1 |um}dia para internaclio hospitalar, por motive de doenga de esposa, fithe, pal ou mile;
fi 2 (dols) dlas por anc para levar filhe ou dependerte menor de 18 anos a0 médico, mediante
comprovacko, em abé 48 (quarenta ¢ ofto) horas, apds nos termos do art. 473, VIN, da CLT, acrescido
pola Lei n8. 9.853, de 27 de outubro de 1999 (DOU 28-10-99), quando o trabalhador thver gue
COMmparece? o juizo,
Hrﬁ!inﬂnhn - Para efeito desta cldusula sibado nilo serd considersdo dia gl
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — GARANTIA AD ACODENTADD

Serd garantido aos empregados acidentados em decosréncia do trabafho efou portadores de coenga
profissional, a permanénca na cooperativa sem prejuizo da remuneraco nas seguintes condigfies;

a} Apresentarem reduclo da capacidade laboral;
) COue tenham & tornados incapares de exercer 3 funclo que vinham eeroonds;

c] Oue ndo apresentem condigBes de ewercer outra funclo compativel com seu estado fisico apés o
acidents;

dl No caso de doenga profissional gue tenha sido adguirica no atusl emprego ou gue nele tenha se
agravado e enquanto estd a perdurar;

&) Tanto as condicBes dos adidentes, guanto a doenca profissional deverSo, sempre gue exigidas, sar
atestadas pelo INSS ou por médico atendente do trabalhador;



f) Estio incluidos nas garantias desta cldusuls os @ acidentados no trabalho com contralo em Vigor
mvesta data, na copperativa em que s& acidentarem;

gl Os trabslhadores enquadrados na presente cliusula niio poderlo ter seus contratos de trabalho

rescindidos pela cooperative, & ndo ser em razio de falta grave ou muluo acordo assistido pela
FEMATRACODPSINDICATOS,

CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ GARANTIAS ESPECIAIS
Serd garantida a-estabilidade no emprego nas saguintes condigdes:
a) Aempregada gestante - sessents dizs apds o términa do beneficho previdenclario;

b} Ao empregado que estiver ou vier 3 estar em goro de ausilio-doenca até um ano apds 3 alta
presidencidria;

£) Ao empregado alistado para servigo militar, um ano apds a dispensa da corporagio;

d] 0s empregados que possuirem cinco anos de servicos ne mesma cooperativa, durante os vinte guatro
meses imediatamente anteriores § aquisicio do direlto & apasentsdoria por tempo de servigo,

CLAUSLILA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Por este itern fica garantida a estabilidade provisdria nas seguintes situagbes;

GESTANTE: garante-s2 o emprego da empregada gestante 05 {cinco] meses apds o parto, assegurando-he
ginda o deefto de amamentar o seu filho (a) de gl 06 (Sels) meses, gozando de descanso de irinta minutos
por turno de trabalho; A eritério da empregada, o descanso 8 gue slude o "caput” deste ftem, poderd ser
pozade cumulatiamente 20 inicio ou a0 términa da jornada didria.

SERVICO MILITAR DBRIGATORIO: garantia de emprege ou salario a0 empregade ao empregado afastado em
wirtde de servico militar obrigatdrio, desde a sua incofporagho, ate 30 {trinta) dias apds o Reenclamento,

MEMERDS DA CIPA: os membros elelios titulanes & suplentes da OPA, deude gos cumpram ntegralments seu
mandsto, gozarso de estabilldade no emprego desde o momento de sua inscriclio como candidato ate 1 (urn)
ano apds o térming de weu mandato.

Mo se aplica o disposto neste subitern sos casos de: renincia lermalizeda pele ampregado, dispents por |usta
caima, térming do contrito de trabstho por pramo determinado & experidncla, pedido de demiszda,
transferéncias entre wnidades com anulinca do ompregado o nos casos de fechamento de unidades,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ~ DUTRAS GARANTIAS
Os empregados da cooperativa witimados por acidente de trabalha, reabilitados ou ndo, ocorridos na vigéncia
dos respectivos contratos de trabalho, reabilltados ou em processo de reabilitsgio, terdo garantos o emprego
na mesma funcio compativel com seu estado de sadde fisico @ mental, pelos seguintes prazos minimos;

a] Cento e oitenta dias para o trabalhador gue teve perda de capacidade laboral atestade pelo INSS;

b} Hos casos de incapacidade pardial, o trabalhador berd estabilidade no emprego, sendo-lhe devido s

expencas da cooperativa uma indentzacio menssl, bpual 3o abong pecuniaris pags pela Previdénsia
Social.




CLAUSULA QUADRAGESEMA TERCEIRA — ALIMENTACAD

Sempre que o trabafhador da cooperativa tenha que, por motivo de trabalho ficar fora de onde reside, e
desempanhar suas fungbes normais de trabalho, o empregador se responsabilizars pela alimentagdo da
mesmo 1erm nenhum Gnus ao trabalhador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA = VALE TRANSPORTE

Serd fornecido pela cooperativa transparts municipal ou intermunicpal para o local do trabaiho, wia ele de
qualquer fungio, gratuitamente, a nlio s em caso de transporte urbano regular, em Gnibus de finha, onde o
transporte podera ser através de vale transports, com desconts de no mixima de 1% do salirio.

CLAUSUILA QUADRAGESIMA QUINTA - ALNILID ALUMENTACAD/REFEICAD

A5 Cooperativas concedero todos on meses, mediante fornecimenta de Vale slimentacia/refeiclo, o valor de
RS 55,00 [cinguenta & chnco reals), om ndmero igual a 27 (winte o dois] dias no més, totalizando RS 1.210,00
{mil & duzentos e deg reals) mensaks.

Parigrafa Primeiro - O ausllio alimentacse/refelcio prevista no caput serd mantida durante o goro de Tédas,
licenga maternidade, afastamento por acidents de trabalho ou doenga laboral.

Pardgrafo Segundo - Nio & devido o pagamento de ausilio afimentagio/refeicio no caso de aviso prévio
indenizadt, nem o desconto cofrespondente do valor creditado,

Pardgrafo Tercelro — As cooperativas que praticam valores acima do caput, concederio reajuste de 20% (vinte
por cento) emcima do beneficio, podendo praticar valores diferentes desde que acordado em Acordo Coletive
de Trabalho,

Perdgrafo Quarto - As partes pactuam que os beneficies Instituides nesta dbusula, ndo possuem cardter
salarial g por fsso niic Integram a remuneracio; ficando pactuade come verba de naturaza indenizatoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — PREMIO/ABOND ARTIGO 457, PARAGRAFOD 22 DA NOVA CLT

As cooperativas concederiio mensalmenie prémio/abono a ser creditado em cartdo miitpla/digital, no valor
de /5 1.200.00 |mil & duzentos reais). Este vador poderd ser somado ao stual vale afimentacio/refeicio, de
raaneira que o trabalhador tenha am crédito em sua conta bancaria normal ou digltal.

Paragrafo Primeira - Nio incidird o percentual de reajisies desta Convengio Coletiva de Trabalho sabre os
beneficios alimenticios, nem antes, nem depols, da adicdo do valor supramencionado, apenas se dard o
acréscimo em reats do referide vafor.

Pardgrafn Segunds - Eite bensficle fol congulstadn nests negodsclo pela entidades elndicsl |aboral
FENATRACOOP / SINDICATO aod assoclados & contribuintes com a entidade sindical, portanto a exses nfio terfo
Incidénclas de ancargos e Imposhbo de renda. 1 em caso dos trabalhadores nio associados, que flzeram a opgio
pels oposicho ao descontn em folha de pagamento em favor da Federaclio/Sindicato, este beneficio deve sar
tributado o imposto de renda @ encargos sociais, entendends que o Afo descontn do ASo awociada & nio
contribuinte saja consideradoe sonegagso fiscal,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA SOCLAL

Fica a cooperativa responsavel pelo trabathador acidentads ou por motho de d-l:lln;! o prestar atendimento
médico gratufto, exames |gborstorials, madicos e transporte individual 3t o devido restabelecimento ao
trabalha, sem gue este wenhe & ser oprimido em @ funglo, salve quando em comam soordo e a centificaido
o FENATRACCOP fSINDICATO.




Pardgrafo Unlco - Nos casas em gue o trabalhador necessite se locomover para realizar tratamentas relatives
4 doenca otupaclonal, mesmo antes de ser diagnosticada efetivamente a dpoenga, sendo este tratamento
recomendado por médicos habifitados, a cooperathva pagard todas as despetas midicas & de transparte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Cooperativa prestard sssisténcis juridica aos empragados que, no soercicio das funglies de preposto, que
nas dependéncias da Cooperativa ou no cumprimento de servigo externo, venham a responder agio penal por
atos praticados no exercicio das mesmay & em protegio aos interesses da Cooparativa.

CLAUSUILA QUADRAGESIMA NONA - REFEITORIOS

Cada cooperativa implantard em cada unidade refedttric & fornecerd gratultamente refeiglio a todos o3
funciondrios.

CLAUSLILA QUINCIUAGESIMA, ~ ASSISTENCLA MEDICA

A coogtrativa fomecerd gratultsmente aos trabafhadores ¢ 8oy sews dependentes assisténcla médica
hospltalar & odontoldgica

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — TELETRABALHO (HOME OFFICE)

A cooperativa poderd, durante o viglneia deste instrumento coletiva de trabalho, instituir o regime de
teletrabalho para seus trabafhadores ow outro tipo de trabalho & dist@ncla, dispensado o registro prévio da
alteraco no contrato indhvidusl de trabalho.

Parigrafo Primeiro — Fica sob a responsabilidade da cooperativa proporclonar infraesiruta necessaria e
sdeqguada & prestacio do teletrabalho,

Pardgrafo Segundo — A cooperstive pagard ao trabalhador que estefa em regime de teletrabalhe (HOME
DFFICE] ajuda de custa no valor mensal de até RS 300,00 (trerentos resis), com a finalidade de suprir as
despesas arcadas pelo trabalhador, com servigos de internet, energia elétrica, telefonia, durante o periodo em
gue o trabalhador permanecer sob o reglme de teletrabalho, para tanto deve-se estipalar valores diferentes e
condighe: diferentes em acardo cooperativa/sindicate.

Pardgrato Tercelno — & cooperativa pagara o referida ajuds de custo, qual estd ndo constitui base de incidéncia
de gqualguer encarge trabalhista e previdencldnio, conforme et 457 CLT, desde gue o trabalhador seja
associado ou contribuinte de taska negoclal,

Pardgrafe Quarto - Durante o periodo de viginela do teletrabalhe, trabalho remato cu trabalho & distingia,
ficarn mantidos inaltersdos oo demais apactos do contrato individual de trabatho, Inclushee o que concerme
a0 fornedimento do Vale Refeicio/Prémio & abono, o gual nSo poderd ser suspenso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — AJUDA DE CUSTD EM CASD DE FALECIMENTD

Em caso de falecimento do trabafador {a) durante o contrato de trabalho, 3 cooperativa pagard ao onjuge,
companheire (a) ou fiho {3} do trabafhador(a) que vier, ums indentzacdo de guatro safdrio nominzls
amenizando as perdas pelo motivo da rescisdio.

Pardgrato Unico - Este beneficko ndo integrard a remuneraglo do trabalhador (a) e ndo constitul base de
Incidéncia de qualguer encargn trababhista e previdencidnio




IV = [TENS ECONOMICOS;
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — ADICIONAL POR TRABALHO PENOSO

Serd pago a todo o trabafhador que desenvalver atividade considerada penosa no percentual de 30% sobre o
salirio base, enguanto perdurar a atividade.

CLAUSUILA QUINQUAGESIMA QUARTA — AVISD PREVID
tard concedido aos funciondrios aviso prévio de 120 [cento e vinte] dias, somados a indeniracBo especial
porrespondents a 01 (um} salirio mensal do empregado, para cada trés anos de servigo prestado a cooperativa
ou fragbed nas hipdteses de dispensas - sem justs causa.

Parigrafo Onico — Em se tratando de pedido de demiss3o fica o trabalhador sutomaticamente dispensado da
cumpriments do aviso prénvio sem prefjulzo da remune@eio.

CLAUSUILA QULINCUAGESIMA CLIINTA — MORA SALARLAL

Ceorrends atraso no pagaments de quaisquer verbas de natureza salarial, o empregador ficard responsiyel
pels pagaments de multa didriz eguivalente 3 2% (doks por cento) do valor devigo ao dia de atrass, inclusive
para of acordos de particlpacdo nos resultados, atéd o elethve pagamento & & Infragle cofrespondente do
piricdo.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA — GARANTIA DO PRE-APOSENTADD

Assegura-se a0 trabalhador por gnco anos a imediatamente anteriores i complementaclo do tempo para
aposentadoria, su tmbalhador gue tiver no ate vinculagio empregaticia oom a cooperatha.

Pardgrafo Primeiro - Para fazer jus ao benefidhe desta Cléusula, o empregade, deverd dar canhecimento &

cooparativa, por oscrito, até a data da quitaglo de sua rescicla contraiual, dofato de encontrar-se as visperas
de sposentadoria,

Pardgralo Segundeo - Decorridos os prazos previstos nests Clausula, cessa pars cooperative 3 obrigacic de
manter o trabathader gue, por qualquer mative, razse oo fundameants, nSo tenha se 2posentado,

Pardgrafo Terceing - & cooparativa podera indendzar o tempo restante 3 complementacdo do tempo para a
aposentadoria.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA — APOSENTADORLA

Aos empregados que cantarem com mais de um ano na cooperativa, terd direo 2 mults de 0% (quarenta
por cento) dos depdsitos do FETS e todas as verbas rescisdrias, quando da cooperativa s desligarem por
mativo de aposantadoria, também seni pago um abona de trés meies do saliro nominal,

CLAUSULA QUINOUAGESIMA DITAVA — ADICIONAL TRANSFERENCIA

& Cooperativa pagard adiciona de transferéncia, na ordem de 50% (cinguenta por cento),

CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA — PISO SALARIAL

O piso salarial de ingresso categoria nas cooperativas sevd de RS 1.760,00 [ml, setecentos @ sessenta reaks),
considerando a jormada de 250 horas mensaks de trabalho.



Pardgrafo Primeire — Para o3 trabafhadores nas cooperativas de crédito o piso salarial serd de RS 2.100,00
[dois mil & c&m reaish, com carga horara de 40 hora semanals,

Pardgrato Segundn - O piso do aprendiz serd de RS 1.300,00 (mil e trezentos reals), considerando a jornada de
110 horas mansals de trabalha.

CLALSULA SEXAGESIMA - REAJUSTE SALARLAL

A partir do 1 dia da dats-hase serd eletuado reajuste salarial no percentual de 100% do INPC-IBGE, mas .
{sais por cento) comao aumento real sobre o valor dos salaries percebidos pelo empragado.

Pardgralo Primeiro - No poderio ser compensades o5 Jumentos salariais concedidos espontansamente pelas
cooparativas, exceto aumentos PrOMOCIONES OU POr equUIparagao salariats expedidon judicialmente,

Parigrafo Segundo - Fara o5 empregados admitidos apds & data base, o reajuste salarial serd Teito
proporcionalmernte ags meses trabalhados, com base fo [ncfice ot abelecide messa cldusula, considerando-se

cormo més trabalhado a fracio igual ou superior a 15 {quinze} dias de trabalho.

Pardgrafo Terceiro — Podero haver samento reals masor o agul proposta, tarmbém pode-se haver aumento
reals menores atd lsenglo, inchibndo inclusive a reposiclo das perdas salarials apuradas pebo INPC/IBGE dos
ditimes dose meses, desde gue sola para a garantia da empregabiSdade & de evitar posshals Insalwings de
enoperativas, para tanto deve ser iratado na comilsslo permanente de negodiacio do SINECOPFENATRACDOP
E OCR/RY, atrawiés de acordo coletive de trabalho na intelighnca da lei que o ecordado prewnlece sobre
camvenclonado e o legistada,

CLAUSUILA SEXAGESIMA PRIMEIRA = GRATIRCACAD

A cooperativas mo mds de margo, pagario & todos od Tunciondrios, 00 (um) malkrie nominal & tiulo de
gratificagio (142 saldriol.

CLAUSULA SENAGESIMA SEGUNDA — PREMIACAD

0% empregadcs que contarem oam 03 (trds] anos de servico na cooperativa terdo direito a titbo de premiagdo
da ¥ {mela) =ldrks nominal; 5 [dnco) anos & 1 (um] salarko nominal; 7 (sete] anos, @ 1 ¥ (um salacdo e melo)
10 [dez) ancs ! [dois) saldrios; 12 (doze] anas 3 (trés) saldrios nomdnaks; 15 [guinze) anos 4 (quatra] sadirios,
Acima de 13 [quinze| ancs de trabalho prestado & cooperativa todos terdo direito premiacio de 5 [cinca)
saldrios nominais, Fard jus a indenizacio dos valores, estabelecidos acrescidos da média de horas extras dos
dtimos 12 [doze) meses e trabalhadores gue vierem a ser demitidos sem justa causa,

CLAUSLILA SEXAGESIMA TERCEIRA — ATRASDS

Em cavo e eventuais atrazos no inicio do perindo de trabalhe, ndo haverd prejullo da remuneragio e da
descanso semanal remunerado, desde gue ndo superiodes g 10 [der) minutos,

Paragrato Unico - Em contrapartida, o tempo despendido para a troca de roupa, higenizacho & colocaglo de
Eguipamentos de Proteclo indlddeal (EP's), alo terd contiderado para fine de apuracio da prnada didia,

CLAUSUILA SEXAGESIMA QUIARTA — ABONO FALTA

Serid abonada falta no trabalhe, para os tabalhadores, gue partclpar do congresso da categoria quando for
convocads pela FENATRACODP/SINDICATO.




Farigrafo Unico - esta falta se refere no dia seguinte da realizagiio do referido congresso, para tanto o
FENATRACDOP/HNDICATO, entregard Certificade de Participacao dos Dbreiros pars & garantis do referido
abond,

CLALSUILA SEXAGESIMA CQUINTA - QUEBRA DE CAIXA

0= trabalhsdores exercem-te da funglo de calxa ou o responsavel pela tesouraria, ou encarmegads, fard jus a
uma gratificagdo mensal de RS 700,00 (setecentos reais] sobve 3 sua remuneragio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAD SALARIAL EM AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO

Para o trabathadoe afastado pela previdéncia social em virtude de doenga, devidamente mn_mr-:ll o
acidente de trabalho, a cooperstiva complementard em folha de pagamento, & partir do 168 [décimo sexto)
dia do alastamento, até o limite de 12 (doze) meses, a diferanga entre o valor do salario base do colaborador

& a beneficio previdencidrio de usilio-doenga ou auilio-aciderts.

Pardgrafo Unico - Durante o perfodo de afastamento, a cooperative manterd os beneficios de auxilio educagdo
infantll, Instrugls, plans de saide & suxlio simentaclo. Adiclonal de Transferfneia - Serd pago a toda
trabalhador gue vier a ficar, em razlio de sua atividade afastado do convivio familiar por periodo superior & 15
{guinze) dias o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o saldro nominal, enquanto perdurar o afestamento.

CLALSULA SEXAGESIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTD

Enguanto perdurar & sotmtituicio mierna, que nda tenha cardter meraments sveniual ou de axperidncia, o
trabalhador substituto fard jus ao salirio contratual do substituldo, a partir do 600 (sexagdsimol dia de
substituicio, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

CLALISLILA SEXAGESIMA OITAVA = TRABALHADOR MAIS NOVO NA CODPERATIVA

Mo poderd o trabalhador maly nova na cooperativa perceber saldrio superlor so do mals satlgo na mesma
fungia,

CLAUSULA SEXAGESIMA NOMNA = GATILHO SALARIAL

Cuando a inflacio atingis no acumdlado, mals gue 7H (sele por cento), na vigéncia desta Comvenclio, esie serd
incorporede a0 salivio automaticarmente o pereentual integral.

CLAUSULA SEFTUAGESIMA ~ DESCONTO EM FOLHA,

Fica prolbide gualquer desconto em folha de pagamento, sem os devidos acordos oom a federaclofsndicato,
sobre qualguer espécie de desconto nio prevists neses convancio,

CLAUSLUILA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA ~ PROGRAMA DE PARTICIPACED NOS RESULTADOS (PPR)
Fara & cooperativa que reglizar o Programa de Participacio nos Resultados, o fard da seguinte forma:

1) Sard estabolecido em Acordo Coletive de Trabalho especificn, gue ratard especlalments &
extraordinariaments na Participacio nos Resuliados da COOPERATIVA & deverd cusnpelr @ seguir a
Partaria 002 de 2018 da FENATRACOOP:

2) Conforme a led 10,100 de 3000, gue trats especificamente da Participacio de Lucros ou ResuRados,
fica facultativio a esta conperativa pactuar com o5 sindicates filiados a FENATRACDOR, 3 concesilio da
Participagdo nos Resultsdos conforme declina a lei, pordm deve observar, discutdr & aprowvar @
soberand Acordo Coletive de Farticipacio nos Resultados com o sindicato laboral. pods & 3 dnica
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condicio de a COOPERATIVA estabelecer Participacho dos Resultados pars seus funciondrios isento
de encargos socials e de Imposto de Rends;

Para que a Participacio obtkds aspés o ano de trobatho, o resultado individualmente de cada
trabathador devers ser pago coma beneficio com a legslicio do art. 457, pardgrafo 22 da nova OLT
introduzida pela lel 13467 de 2017, dando assim o beneficio da senglo do impaosto de renda na fante;

Ta! prémio ndo pode ser confundido como remuneragio de outro beneficio Bgul pactusdo, por wor
urm pagamento anual ou no maximo samestral mediante o Acordo estabelecido entre o COOPERATIVA

@ Comissio dos fundandrios, assistida pelo sindleato;

As atas & ot Acordos deverSo ser aminados por dirigents sindical local e arquivaco na
Federagio/Sindicato confarme declina a prapria les & & portaria 002/2018 da FEMATRACODP,

Casa a COOPERATIVA nlo estabeleca as regras da Lei & mesmo assim o faga, cabera a osta #rtidade
sindical farer a fiscalizacho & posterior denunciagio da senegagdo ac fisco.

Tera direlto a isengio de encargos salariais & imposto de renda sos trabalhadores contribulntes da
Contribukgdo Confederstiva e notadamente gue 520 0s associsdos, também terd direlto o trabalhsdor
niso associsse, porém contribuinte da tacs negocial. Entretanto, o trabalhador ndo assoclado & néo
contribuinte deverd ser descontado os impostos e encargos sociais soboe esta Participacio nos
Resultados, entenderdo que cobrar dos contribuintes, saja associado o nio associado, & praticar -
tributacdo. Porém & nia assoclado & nde contribulnts, nio cobear do mesma serla sonegatia flzcal,

Ermi anesc i esle Aol de Relvindicaclo estard a Pertarls 0022018 da FENATRACOOP, para o devida
entendimento e conhecimento das partes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DE ACT SOBRE CCT

De acordo com o artigo 620 da CLT, as condicBes estabeleckdas #m Acordo Coletrvo de Trabalho sempre
prevalecerdo sobre as extipuladas em Convenglio Coletiva de Trebalho.

CLALSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA = PENALIDADE

Pelo descumprimento de guabsquer das eliusnlas conventionadas, em obediéncia ao disposta no artigo 617,
incise VilI da CLT, fica estipulada a multa no valor de RS 500,00 (quinhentos reals), revertide para cads
trabalhadaor.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DO FORD:

Fica ebeito o TRT do Rio de Janeiro, para dirimir quaisquer didvidas ou entraves, jurtdicos da presente convengio
coletiva de trabalho, entendends que ambas as entidades tém circunserigio Estadual,

Rio de Janeira - RI, 27 de novembro de 2023,

Presidente Fenatracoogp
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